
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ และแนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงการลด
ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง
การลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.ประชุมพนักงานกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานผ่านช่องทางออนไลน์ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้รับบริการได้รับบริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ประเด็นที่ 2.การให้บริการและระบบ E-Service 

พัฒนาระบบ E-
service พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ขั้นตอนการใช้บริการ 
E-service 

1.พัฒนาระบบ E-service ให้เข้าถึงง่ายและ
พร้อมใช้งาน 
2.ประชาสัมพันธ์ ระบบ E-Service และ
ขั้นตอนการใช้บริการ ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านทุกช่องทาง เช่น เสียงตามสาย
,Facebook,Line official และ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

3.ทำแบบประเมินความพึงพอใจและแสดง
ความคิดเห็นการให้บริการ E-Service ผ่าน 
Google Form 

สำนักปลัด 
 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ E-Service 
ให้ประชาชนทราบ ผ่านทุกช่องทาง เช่น 
เสียงตามสาย,Facebook,Line official 
และ เว็บไซต์ของหน่วยงาน และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ
มาปรับปรุงการทำงาน 

 

ประชาชนมีการใช้ระบบ 
E-Service 
และเข้าใจการทำงาน
ผ่านระบบ E-Service  
มากขึ้น 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม 

1.แต่งตั้งคณะทำงานดูแลช่องทางการ
สื่อสาร ทั้งจุดให้บริการ และช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อตอบข้อซักถามของ
ประชาชนผ่านสื่อสารต่างๆ เช่น Chat 
bot , Line Official , Chat 
Massenger และจุดการให้บริการ 
2. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ออนไลน์ ให้ครอบคลุมทุกช่องทาง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.67 – 
มี.ค.68 

ไดแ้ต่งตั้งคณะทำงานดูแล
ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 
เพ่ือตอบข้อซักถามของ
ประชาชนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
และเผยแพร่ข้อมูลออนไลน์ ให้
ครอบคลุมทุกช่องทาง 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของ
ภาครัฐอย่างท่ัวถึง 

ประเด็นที่ 4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพนย์สินของราชการ 

จัดทำคู่มือและขั้นตอน
การขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
พร้อมแจ้งในที่ประชุม
พนักงานแจ้งให้
พนักงานทุกคนทราบ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำคู่มือ
และข้ันตอนการขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชุมพนักงานแจ้งให้พนักงานทุก
คนทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
3.ทำคู่มือและขั้นตอนการขออนุญาต
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อมแจ้ง
ในที่ประชุมพนักงานแจ้งให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

4.ทำทะเบียนคุมการขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนัดปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ตรวจสอบภายในฯ 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

ไดแ้ต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ พร้อมกับประชุม
พนักงานทุกคนทราบเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
จัดทำทะเบียนคุมการขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือสามารถตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการได้ 

พนักงานภายในหน่วยงานมีการขอขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องและมีทะเบียนคุมไว้เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน และประเด็น
การเรียกรับสินบน 
พร้อมกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดทำการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตให้ครอบคลุมทุกด้าน 
2.นำผลการประเมินมาวิธีแก้ไขปัญหา
ที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยง 
3.จัดทำมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริต 
4.นำมาตรการการป้องกันการทุจริต
มาบังคับใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค.67 – 
มี.ค.68 

จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และจัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริต จัดประชุมพนักงานเพื่อ
ชี้แจงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติ 

พนักงานภายในหน่วยงานไม่มีการ
กระทำการทุจริต 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

กำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อำนาจหรือการ
สั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา 

1.จัดทำมาตรการจัดการความเสี ่ยง
การทุจร ิตที ่อาจเกิดขึ ้นจากการใช้
อ ำ น า จ ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 

2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ทีอ่าจเกิดข้ึนจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งนำไป
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 

พนักงานภายในหน่วยงานไม่ถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริต 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโอ่ง อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการการป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
2.จัดอบรมพนักงานในหน่วยงานให้
ความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินการป้องกันทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน เพื ่อที ่จะนำไป
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
3.ประชาสัมพันธ์มาตรการการป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ให้ทุก
คนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นิติกร 

สำนักปลัด 
ม.ค.68 – 
มี.ค.68 

จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งจัดอบรมพนักงานใน
หน่วยงานให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เพ่ือที่จะนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และ
ประชาสัมพันธ์มาตรการฯ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

พนักงานในหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตมากขึ้น ไม่มีการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 


